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• Identificación del establecimiento educacional. 
 

Nombre del establecimiento: Colegio Monteverdi 

Tipo de establecimiento: Particular Subvencionado 

RBD: 31194-4 

Niveles de Enseñanza: Preescolar, Enseñanza Básica y Enseñanza Media. 

Dirección: Pampa baja # 3308, La Serena. 

Comuna – Región: La Serena. 

Nombre director(a): Jonathan Flores Villalobos 

Correo electrónico director: direccion@colegiomonteverdi.cl 

Nombre encargado de convivencia escolar: Bianca Acosta Araya. 

Correo electrónico Encargada de Convivencia 

Escolar: 
convivenciaescolar@colegiomonteverdi.cl 

Teléfono establecimiento: 512290511 

Correo electrónico institucional: secretaria@colegiomonteverdi.cl 

mailto:direccion@colegiomonteverdi.cl
mailto:convivenciaescolar@colegiomonteverdi.cl
mailto:secretaria@colegiomonteverdi.cl
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INTRODUCCIÓN 

 
La Convivencia Escolar constituye un pilar fundamental para el desarrollo integral de los estudiantes y 

para la construcción de comunidades educativas inclusivas, democráticas y respetuosas. Se entiende 

como el conjunto de interacciones, relaciones y prácticas que se generan entre todos los miembros de la 

comunidad educativa; estudiantes, docentes, asistentes de la educación, directivos y familias. que 

influyen directamente en el clima escolar, en los aprendizajes y en el bienestar socioemocional. 

En este contexto, el Plan de Gestión de la Convivencia Escolar se orienta a promover una cultura basada 

en el buen trato, la participación, la resolución pacífica de conflictos y el respeto por la diversidad. 

Asimismo, busca prevenir situaciones de violencia, discriminación y vulneración de derechos, 

fortaleciendo habilidades socioemocionales, valores ciudadanos y estrategias de acompañamiento 

formativo.  

La convivencia no solo implica la ausencia de conflictos, sino la capacidad de abordarlos de manera 

constructiva, transformándolos en oportunidades de aprendizaje y crecimiento personal y colectivo. Por 

ello, este plan considera acciones sistemáticas de promoción, prevención e intervención, articuladas con 

el Proyecto Educativo Institucional, la normativa vigente y las necesidades propias del establecimiento. 

De esta manera, la gestión de la convivencia escolar se concibe como una tarea permanente, colaborativa 

y corresponsable, que requiere del compromiso activo de toda la comunidad educativa para favorecer un 

ambiente seguro, protector y propicio para el aprendizaje y la formación integral de todos los estudiantes. 

• Objetivo general: 
- Promover y fortalecer una convivencia escolar basada en el respeto, el buen trato, la 

inclusión, la participación democrática y la resolución pacífica de conflictos, mediante la 

implementación de acciones sistemáticas de promoción, prevención e intervención, en 

concordancia con la normativa vigente, la Política Nacional de Convivencia Escolar y el 

Proyecto Educativo Institucional, contribuyendo al bienestar socioemocional y al 

desarrollo integral de todos los estudiantes con la participación de todos los integrantes 

de la comunidad monteverdiana. 

 

• Objetivos específicos: 
- Fomentar el desarrollo de habilidades socioemocionales en los estudiantes de manera que 

se favorezca el autocontrol, la empatía, la comunicación efectiva y la resolución pacífica 

de conflictos. 

- Promover una cultura de buen trato y respeto por la diversidad, fortaleciendo valores como 

la inclusión, la responsabilidad, la solidaridad y la participación activa dentro de la 

comunidad educativa. 

- Implementar acciones preventivas que permitan anticipar situaciones de conflicto, 

violencia escolar, acoso o discriminación, resguardando el bienestar y la seguridad de los 

estudiantes. 

- Fortalecer la participación y corresponsabilidad de las familias, docentes, asistentes de la 

educación y estudiantes en la construcción de una convivencia sana. 

- Aplicar los protocolos de actuación de manera oportuna, frente a situaciones que afecten 

la convivencia escolar, resguardando el debido proceso y el enfoque de derechos. 

- Monitorear y evaluar sistemáticamente las acciones del Plan de Gestión de la Convivencia 

Escolar, con el fin de ajustar estrategias según las necesidades del colegio. 

 

DIAGNÓSTICO:  

El establecimiento identifica como desafíos prioritarios: 

✓ Necesidad de fortalecer habilidades de regulación emocional en estudiantes. 

✓ Aumento de conflictos interpersonales en algunos niveles. 

✓ Requerimiento de mayor participación familiar. 

✓ Necesidad de reforzar la asistencia y permanencia escolar. 

✓ Importancia de promover el uso responsable de tecnologías digitales. 

Estos antecedentes orientan la planificación de acciones preventivas y formativas durante el año escolar. 
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EJE PROMOCIÓN DE LA BUENA CONVIVENCIA 
 

OBJETIVO ACTIVIDAD PARTICIPANTES RESPONSABLE 
INDICADOR DE 

LOGRO 

MEDIO DE 

VERIFICACIÓN 
PLAZO 

Favorecer integración 

comunidad educativa 

Preparar el Plan de Acogida para la Comunidad 

Educativa, que incluye actividades para el 

equipo docente y asistentes de la educación, para 

los estudiantes y apoderados nuevos del colegio 

Monteverdi. 

 

-Implementar del Plan de Acogida Colegio 

Monteverdi: 

- Taller de bienvenida para equipo docente y 

asistentes de la educación.  

- Reunión de bienvenida a los apoderados 

nuevos para entregar información general del 

establecimiento. 

Comunidad 

educativa 

Equipo Directivo 

Convivencia   
80% participación 

Actas –  

listas asistencia – 

fotos 

Marzo 

Promover 

participación 

democrática 

Conformación Centro de Alumnos y 

socialización estatutos 

Estudiantes desde 5° 

básico  

Profesor asesor – 

Convivencia 

Directiva 

conformada 
Acta elección 

Abril – 

Mayo 

Fortalecer habilidades 

socioemocionales 
Talleres Desarrollo personal y social Estudiantes Orientadora 

100% cursos 

intervenidos 

Planificaciones – 

registros 

Marzo – 

Diciembre 

Promover clima 

positivo 
Celebración Día de la Convivencia Escolar 

Comunidad 

educativa 
Equipo Convivencia Jornada realizada 

Evidencias 

fotográficas 
Abril 

Promover vida 

saludable 
Día del deporte y actividad física Estudiantes 

Educación Física – 

Convivencia 
Actividad ejecutada Fotografías Abril 

Fomentar equidad y 

respeto 
Conmemoración Día de la Mujer Comunidad 

Convivencia – 

Orientación 
Actividad realizada Acta Marzo 

Fomentar cultura 

lectora 
Semana del libro Comunidad 

Lenguaje – 

Convivencia 

Actividades 

realizadas 
Fotografías Abril 
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Fortalecer identidad 

escolar y sentido de 

pertenencia 

Semana Aniversario Comunidad 

Centro alumnos – 

Dirección  -  

Convivencia 

10 actividades 

realizadas 

90% participación 

de la comunidad 

escolar 

Programa – fotos Julio 

Promover convivencia 

familiar 
Celebración del Día de la Familia Comunidad Convivencia 

Actividad realizada 

Participa un 60 % de 

las familias 

Acta – fotos Mayo 

Reconocer logros 
Premiación crecimiento personal y académico al 

término de cada semestre escolar.  
Estudiantes UTP – Convivencia 

Ceremonia 

realizada. 

100% de los cursos 

son destacados. 

Registro premiados 

Diplomas 

Fotos 

Junio 

Diciembre 

Fortalecer identidad 

cultural 
Presentación y Gala Folclórica Comunidad 

Educación física – 

Convivencia 

Presentación 

realizada 
Fotografías Septiembre 

Fomentar inclusión 
Día Síndrome de Down  

Día Autismo 
Comunidad PIE – Convivencia 

Actividades 

ejecutadas 
Evidencias 

Marzo – 

Abril 

Fomentar inclusión 

-Cápsulas informativas sobre inclusión y 

educación integral, de parte del Equipo PIE para 

toda la comunidad escolar, que se difunden a 

través de las redes sociales del colegio. 

Comunidad Equipo PIE Cápsulas mensuales Evidencias en RRSS 
Marzo - 

Diciembre 

Promover valores 
Día Solidaridad, la Paz y No Violencia  

Preparación de panel, acto y RRSS 
Comunidad 

Orientación 

Convivencia 
Actividad realizada Acta Agosto 

Promover bienestar 

funcionarios 
Comité bienestar funcionarios Funcionarios Dirección Comité constituido Acta Abril 

Autocuidado laboral 
-Talleres semanales de bienestar socioemocional 

para funcionarios. 
Funcionarios Convivencia 80% participación Registro asistencia 

Marzo – 

Nov 

Promover 

participación 

vocacional 

Feria vocacional Estudiantes EM Orientadora 

Feria realizada 

100% participación 

de los cursos de 

enseñanza media. 

Programa – fotos Octubre 

Promover desarrollo 

artístico de los 

estudiantes  

Festival de talentos Toda la comunidad  convivencia 
Presentación 

realizada 
fotos noviembre 

Promover cierre ciclo 

escolar 

Ruta egreso 4° medio: 

- Desayuno de bienvenida de su último primer 

día escolar. 

- Jornada de reflexión… 

Estudiantes 4° medio Orientadora 
4 actividades 

realizadas. 

Actas 

Fotografías  

Marzo – 

Nov 



       Colegio Monteverdi 
                  La Serena 

       “Amor, Respeto y Tolerancia” 

 

- Apadrinamiento a niños de 1° básico. 

- Jornada de orientación vocacional. 

  

Participa el 100% de 

los estudiantes de 4° 

medio. 

       

 

 

 

EJE PREVENCIÓN DE CONFLICTOS Y VIOLENCIA 
 

 

OBJETIVO ACTIVIDAD PARTICIPANTES RESPONSABLE INDICADOR MEDIO PLAZO 

Difundir normativa 

convivencia 
Actualización Reglamento y socialización Comunidad 

Convivencia – 

Dirección 

100% cursos 

socializados 
Registro firmas 

Marzo – 

Mayo 

Capacitar funcionarios 

Jornada Revisión y socialización de 

Reglamento de Convivencia Escolar y sus 

protocolos 

Funcionarios Convivencia 

Jornada realizada. 

100% de participación de 

docentes y asistentes de 

la educación. 

Acta 

Registro de 

participación. 

Abril 

Formación continua 

Capacitaciones según actualización de 

normativa en temáticas de: TEA, 

contención emocional escolar, Estrategias 

de aprendizaje para NEE 

Funcionarios 
UTP – 

Dirección 

3 capacitaciones. 

90% de participación de 

funcionarios.  

Certificados. 

Registro de 

participación. 

Abril – Oct 

Prevenir riesgos digitales Día prevención ciberacoso Estudiantes Convivencia Actividad ejecutada Fotos  Marzo 

Promover educación sexual 
Charla sexualidad responsable por 

Cesfam 
Estudiantes EM 

Orientadora – 

Convivencia 
Charla realizada  Registro Agosto 

Prevenir consumo drogas 

- Charla SENDA 

- Capacitación funcionarios en 

prevención de consumo de drogas en el 

ámbito escolar 

Estudiantes EM 

Funcionarios 

Convivencia 

Trabajadora Social 

Charla realizada 

Capacitación realizada 

por el 100% de los 

funcionarios. 

Evidencias 

Certificados 
Mayo 

Educación legal Charla responsabilidad penal juvenil Estudiantes EM 
Redes externas: PDI 

o Carabineros. 
Charla realizada Certificado Junio 

Seguridad escolar 

Semana seguridad: actividades según 

orientaciones del ministerio para todos 

los ciclos escolares. 

Comunidad Escolar 
Encargado de 

Seguridad 

1 actividad para cada 

ciclo. 

Informe 

Fotografías 

Planificación 

Mayo 

Diagnóstico convivencia 
Encuesta convivencia escolar para 

estudiantes, apoderados y funcionarios. 
Comunidad Escolar Convivencia 60% cobertura Informe Octubre 
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Encuestas y 

resultados. 

Promover asistencia y 

participación de los 

estudiantes en su proceso 

de aprendizaje. 

- Monitoreo de la asistencia diaria a 

clases. 

- Citación a apoderados ante la reiterada 

inasistencia a clases del estudiante. 

- Visitas domiciliarias de parte de 

Trabajadora social a estudiantes que no 

estén faltando a clases de forma reiterada. 

Estudiantes Inspectoría General Disminución inasistencia SIGE Permanente 

Apoyo continuidad escolar Carpetas pedagógicas 
Estudiantes con 

licencia médica 
UTP Entrega realizada Registro Permanente 

Difusión normativa digital 

-Paneles, informativos en RRSS y página 

del colegio sobre la ley que regula el uso 

del celular. 

Comunidad Convivencia Difusión realizada Fotos Marzo Abril 

       

 

 

 

EJE INTERVENCIÓN Y ACOMPAÑAMIENTO 
 

OBJETIVO ACTIVIDAD PARTICIPANTES RESPONSABLE INDICADOR MEDIO PLAZO 

Apoyar estudiantes 

en riesgo 
Acompañamiento individual/grupal Estudiantes Dupla Psicosocial 

Planes 

implementados 
Bitácora Permanente 

Articular redes 

externas 

-Trabajo con redes externas: Derivación a estudiantes de 

programa de salud mental, derivación a programa de 

prevención de consumo de drogas, estudiantes en situación de 

vulnerabilidad.  

Estudiantes Dupla Psicosocial 
Derivaciones 

efectivas 
Formularios Permanente 

Intervenir 

inasistencia grave 
Visitas domiciliarias 

Estudiantes 

focalizados 

Trabajadora 

Social 
Visitas realizadas Informe Permanente 

Evaluar clima 

escolar 
Aplicación DIA de la Agencia Calidad de la Educación Estudiantes UTP 

Aplicación 

realizada 
Informe 

Según calendario 

(3 veces al año) 

Cierre comunitario 

positivo 
Fiesta navideña Comunidad Convivencia 

Actividad 

realizada 
Evidencias Diciembre 

Reconocimiento 

funcionarios 
Día del Asistente Educación – Día del profesor(a) Funcionarios Dirección 

Celebraciones 

realizadas 
Fotos Octubre 
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CARTA GANTT 

MES EJE ACTIVIDAD RESPONSABLE(S) 

Marzo Promoción 
Plan de Acogida (Docentes, Asistentes, Apoderados 
y Estudiantes)  

Encargada Convivencia 
- Equipo Directivo 

 Promoción Talleres de Desarrollo personal y social (Inicio) Orientadora 

 Promoción Conmemoración Día de la Mujer 
Convivencia - 
Orientación 

 Promoción Celebración Día Síndrome de Down PIE - Convivencia 

 Promoción 
Cápsulas informativas sobre inclusión (Inicio 
mensual) 

Equipo PIE 

 Promoción 
Talleres semanales de bienestar socioemocional para 
funcionarios (Inicio) 

Convivencia 

 Promoción 
Actividades Ruta Egreso 4° medio: Desayuno, 
Jornadas, Apadrinamiento  

Orientadora 

 Prevención 
Actualización y Socialización Reglamento de 
Convivencia Escolar 

Convivencia - Dirección 

 Prevención Actividades de Día Prevención Ciberacoso Convivencia 

 Prevención Difusión normativa digital (Ley uso de celular) Convivencia 

Abril Promoción 
Conformación Centro de Alumnos y socialización 
estatutos 

Profesor asesor - 
Convivencia 

 Promoción Celebración Día de la Convivencia Escolar Equipo Convivencia 

 Promoción Día del deporte y actividad física 
Educación Física - 
Convivencia 

 Promoción Celebración de la Semana del Libro Lenguaje - Convivencia 

 Promoción Celebración Día del Autismo PIE - Convivencia 

 Promoción 
Conformación del Comité de Bienestar de 
funcionarios 

Dirección 

 Prevención 
Jornada Revisión y socialización de RICE y sus 
protocolos 

Convivencia 

 Prevención Capacitaciones TEA, Contención y NEE (Inicio)  UTP - Dirección 

Mayo Promoción Celebración del Día de la Familia Convivencia 

 Prevención 
Charla SENDA y capacitación funcionarios en 
prevención 

Convivencia - 
Trabajadora Social 

 Prevención Celebración de Semana de la Seguridad Escolar 
Encargado de 
Seguridad 

Junio Promoción 
Premiación crecimiento personal y académico (1er 
Semestre) 

UTP - Convivencia 

 Prevención Charla responsabilidad penal juvenil 
Redes externas (PDI o 
Carabineros) 

Julio Promoción Celebración de Semana Aniversario 
Centro Alumnos - 
Dirección - Convivencia 

Agosto Promoción Celebración Día Solidaridad, la Paz y No Violencia  
Orientación - 
Convivencia 

 Prevención Charla sexualidad responsable (Cesfam) 
Orientadora - 
Convivencia 

Septiembre Promoción Presentación y Gala Folclórica 
Educación Física - 
Convivencia 

Octubre Promoción Feria Vocacional Orientadora 

 Prevención 
Encuesta convivencia escolar (Estudiantes, 
Apoderados, Funcionarios)  

Convivencia 

 Promoción 
Celebración Día del Asistente de la Educación y Día 
del Profesor 

Dirección 

noviembre Promoción  Festival de talentos  Convivencia 

Diciembre Promoción  
Premiación crecimiento personal y académico (2do 
Semestre) 

UTP - Convivencia 

 Promoción Celebración Fiesta Navideña (Cierre año escolar) Convivencia 
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Permanente Intervención Monitoreo asistencia, citaciones y visitas domiciliarias  
Inspectoría General - 
Trabajadora Social 

 Intervención 
Entrega de Carpetas pedagógicas (Licencias 
médicas) 

UTP 

 Intervención 
Acompañamiento individual/grupal y articulación 
redes externas 

Dupla Psicosocial 

 Intervención Aplicación DIA (Agencia Calidad) - 3 veces al año UTP 

 


