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INTRODUCCION

La Convivencia Escolar constituye un pilar fundamental para el desarrollo integral de los estudiantes y
para la construccion de comunidades educativas inclusivas, democraticas y respetuosas. Se entiende
como el conjunto de interacciones, relaciones y practicas que se generan entre todos los miembros de la
comunidad educativa; estudiantes, docentes, asistentes de la educacion, directivos y familias. que
influyen directamente en el clima escolar, en los aprendizajes y en el bienestar socioemocional.

En este contexto, el Plan de Gestion de la Convivencia Escolar se orienta a promover una cultura basada
en el buen trato, la participacion, la resolucion pacifica de conflictos y el respeto por la diversidad.
Asimismo, busca prevenir situaciones de violencia, discriminacion y vulneracion de derechos,
fortaleciendo habilidades socioemocionales, valores ciudadanos y estrategias de acompafiamiento
formativo.

La convivencia no solo implica la ausencia de conflictos, sino la capacidad de abordarlos de manera
constructiva, transformandolos en oportunidades de aprendizaje y crecimiento personal y colectivo. Por
ello, este plan considera acciones sistematicas de promocion, prevencion e intervencion, articuladas con
el Proyecto Educativo Institucional, la normativa vigente y las necesidades propias del establecimiento.
De esta manera, la gestion de la convivencia escolar se concibe como una tarea permanente, colaborativa
y corresponsable, que requiere del compromiso activo de toda la comunidad educativa para favorecer un
ambiente seguro, protector y propicio para el aprendizaje y la formacién integral de todos los estudiantes.

e Objetivo general:

- Promover y fortalecer una convivencia escolar basada en el respeto, el buen trato, la
inclusion, la participacion democrética y la resolucion pacifica de conflictos, mediante la
implementacion de acciones sistematicas de promocion, prevencion e intervencion, en
concordancia con la normativa vigente, la Politica Nacional de Convivencia Escolar y el
Proyecto Educativo Institucional, contribuyendo al bienestar socioemocional y al
desarrollo integral de todos los estudiantes con la participacion de todos los integrantes
de la comunidad monteverdiana.

o ObjetIVOS especificos:
Fomentar el desarrollo de habilidades socioemocionales en los estudiantes de manera que
se favorezca el autocontrol, la empatia, la comunicacion efectiva y la resolucion pacifica
de conflictos.

- Promover una cultura de buen trato y respeto por la diversidad, fortaleciendo valores como
la inclusidn, la responsabilidad, la solidaridad y la participacién activa dentro de la
comunidad educativa.

- Implementar acciones preventivas que permitan anticipar situaciones de conflicto,
violencia escolar, acoso o discriminacion, resguardando el bienestar y la seguridad de los
estudiantes.

- Fortalecer la participacion y corresponsabilidad de las familias, docentes, asistentes de la
educacién y estudiantes en la construccion de una convivencia sana.

- Aplicar los protocolos de actuacién de manera oportuna, frente a situaciones que afecten
la convivencia escolar, resguardando el debido proceso y el enfoque de derechos.

- Monitorear y evaluar sistematicamente las acciones del Plan de Gestion de la Convivencia
Escolar, con el fin de ajustar estrategias segun las necesidades del colegio.

DIAGNOSTICO:
El establecimiento identifica como desafios prioritarios:
v Necesidad de fortalecer habilidades de regulacion emocional en estudiantes.
v Aumento de conflictos interpersonales en algunos niveles.
v Requerimiento de mayor participacion familiar.
v Necesidad de reforzar la asistencia y permanencia escolar.
v Importancia de promover el uso responsable de tecnologias digitales.
Estos antecedentes orientan la planificacion de acciones preventivas y formativas durante el afio escolar.
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EJE PROMOCION DE LA BUENA CONVIVENCIA

Preparar el Plan de Acogida para la Comunidad
Educativa, que incluye actividades para el
equipo docente y asistentes de la educacion, para
los estudiantes y apoderados nuevos del colegio
Monteverdi.

Actas —

Favorecer integracion . . Comunidad Equipo Directivo 0 S . . .
comunidad educativa -Implemen@.ar del Plan de Acogida Colegio educativa Convivencia 80% participacion listas asistencia — Marzo

Monteverdi: fotos

- Taller de bienvenida para equipo docente y

asistentes de la educacion.

- Reunion de bienvenida a los apoderados

nuevos para entregar informacion general del

establecimiento.
Promover L . R o .

L Conformacion Centro de Alumnos y Estudiantes desde 5° | Profesor asesor — Directiva - Abril —
participacion socializacion estatutos béasico Convivencia conformada Acta eleccion Mayo
democrética y
Fortalecer habilidades . . . 100% cursos Planificaciones — Marzo —
. . Talleres Desarrollo personal y social Estudiantes Orientadora ; . . -

socioemocionales intervenidos registros Diciembre
Promover clima o . . Comunidad . . . . Evidencias .
00sitivo Celebracion Dia de la Convivencia Escolar educativa Equipo Convivencia | Jornada realizada fotograficas Abril
Promover vida Dia del deporte y actividad fisica Estudiantes Educguon Flsica - Actividad ejecutada | Fotografias Abril
saludable Convivencia
Fomentar equidad y Conmemoracién Dia de la Mujer Comunidad Co_nV|ver_15: a- Actividad realizada | Acta Marzo
respeto Orientacion
Fomentar cultura Semana del libro Comunidad Lengl_Jaje - Actl_V|dades Fotografias Abril
lectora Convivencia realizadas
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10 actividades
Fortalecer identidad Centro alumnos — realizadas
escolar y sentido de Semana Aniversario Comunidad Direccion - 90% participacion Programa — fotos Julio
pertenencia Convivencia de la comunidad
escolar
Promover convivencia Actividad realizada
familiar Celebracion del Dia de la Familia Comunidad Convivencia Participa un 60 % de | Acta — fotos Mayo
las familias
Ceremonia . .
. .. . : Registro premiados .
Premiacion crecimiento personal y académico al . . .| realizada. ; Junio
Reconocer logros L Estudiantes UTP — Convivencia Diplomas .
término de cada semestre escolar. 100% de los cursos Fotos Diciembre
son destacados.
Fortalecer identidad Presentacion y Gala Folclérica Comunidad Educguon f Is1ca = Pres_entacmn Fotografias Septiembre
cultural Convivencia realizada
Fomentar inclusién D|,a Slnc_irome de Down Comunidad PIE — Convivencia Actlwdades Evidencias Mar_zo B
Dia Autismo ejecutadas Abril
-Cépsulas informativas sobre inclusion y
Fomentar inclusion educacion mteg_ral, de parte del Eqmpo_ PIE para Comunidad Equipo PIE Cépsulas mensuales | Evidencias en RRSS M_a(zo |
toda la comunidad escolar, que se difunden a Diciembre
través de las redes sociales del colegio.
Promover valores Dia Sohnglrldad, la Paz y No Violencia Comunidad Orlen_taC|or_1 Actividad realizada | Acta Agosto
Preparacion de panel, acto y RRSS Convivencia
fPron_]over_b|enestar Comité bienestar funcionarios Funcionarios Direccion Comité constituido Acta Abril
uncionarios
Autocuidado laboral -Talleres seman ales de bienestar socioemocional Funcionarios Convivencia 80% participacion Registro asistencia Marzo —
para funcionarios. Nov
Promover Feria realizada
0 NN
participacion Feria vocacional Estudiantes EM Orientadora 100% participacion Programa — fotos Octubre
. de los cursos de
vocacional ~ :
ensefianza media.
Promover desarrollo Presentacion
artistico de los Festival de talentos Toda la comunidad convivencia . fotos noviembre
. realizada
estudiantes
Ruta egreso 4° medio:
Promover cierre ciclo | - Desayuno de bienvenida de su ultimo primer . o . . 4 actividades Actas Marzo —
. Estudiantes 4° medio | Orientadora . .
escolar dia escolar. realizadas. Fotografias Nov

- Jornada de reflexion...
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- Apadrinamiento a nifios de 1° basico.
- Jornada de orientacién vocacional.

Participa el 100% de
los estudiantes de 4°
medio.

EJE PREVENCION DE CONFLICTOS Y VIOLENCIA

Difundir normativa L S . Convivencia — 100% cursos . . Marzo —
. . Actualizacion Reglamento y socializacion | Comunidad o - Registro firmas
convivencia Direccion socializados Mayo
Jornada Revision y socializacion de i%gzdgereazfrltzii?aécién de Acta
Capacitar funcionarios Reglamento de Convivencia Escolar y sus | Funcionarios Convivencia q particip q Registro de Abril
rotocolos ocentes y,a5|stentes € participacion
P la educacion. '
Capacitaciones segun actualizacion de N .
. e ) 3 capacitaciones. Certificados.
., . normativa en tematicas de: TEA, . . UTP — L, . .
Formacidn continua S . . Funcionarios S 90% de participacion de | Registro de Abril — Oct
contencion emocional escolar, Estrategias Direccion funcionarios articinacion
de aprendizaje para NEE ' P P '
Prevenir riesgos digitales Dia prevencion ciberacoso Estudiantes Convivencia Actividad ejecutada Fotos Marzo
Promover educacion sexual Charla sexualidad responsable por Estudiantes EM Orlen_tadorg B Charla realizada Registro Agosto
Cesfam Convivencia
- Charla SENDA Charla realizada
Prevenir consumo droaas - Capacitacién funcionarios en Estudiantes EM Convivencia Capacitacion realizada Evidencias Mavo
g prevencion de consumo de drogas en el | Funcionarios Trabajadora Social por el 100% de los Certificados y
admbito escolar funcionarios.
Educacion legal Charla responsabilidad penal juvenil Estudiantes EM 5?:;3?;2:228: PDI Charla realizada Certificado Junio
Semana seguridad: actividades segln L Informe
. i . S . Encargado de 1 actividad para cada .
Seguridad escolar orientaciones del ministerio para todos Comunidad Escolar ; . Fotografias Mayo
. Seguridad ciclo. o
los ciclos escolares. Planificacion
Diagn6stico convivencia Encuesta convivencia escolar para Comunidad Escolar Convivencia 60% cobertura Informe Octubre

estudiantes, apoderados y funcionarios.
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Encuestas y

resultados.
- Monitoreo de la asistencia diaria a
Promover asistencia clases.
articinacion de los y - Citacién a apoderados ante la reiterada
particip inasistencia a clases del estudiante. Estudiantes Inspectoria General Disminucién inasistencia | SIGE Permanente
estudiantes en su proceso . A
o - Visitas domiciliarias de parte de
de aprendizaje. . . -
Trabajadora social a estudiantes que no
estén faltando a clases de forma reiterada.
Apoyo continuidad escolar | Carpetas pedagdgicas E_studl_ante§ con Entrega realizada Registro Permanente
licencia médica
-Paneles, informativos en RRSS y pagina
Difusion normativa digital | del colegio sobre la ley que regula el uso | Comunidad Convivencia Difusion realizada Fotos Marzo Abril

del celular.

EJE INTERVENCION Y ACOMPANAMIENTO

Apoyar estudiantes

Planes

; Acompafiamiento individual/grupal Estudiantes Dupla Psicosocial | . Bitacora Permanente
en riesgo implementados
-Trabajo con redes externas: Derivacién a estudiantes de
Articular redes programa de salud mental, derivacion a programa de . . . Derivaciones .
- - 2 Estudiantes Dupla Psicosocial . Formularios | Permanente
externas prevencion de consumo de drogas, estudiantes en situacién de efectivas
vulnerabilidad.
Intervenir . o Estudiantes Trabajadora . .
o . Visitas domiciliarias . 03 Visitas realizadas | Informe Permanente
inasistencia grave focalizados Social
Evaluar clima o . . . . Aplicacion Segun calendario
Aplicacion DIA de la Agencia Calidad de la Educacién Estudiantes UTP Pt Informe g ~
escolar realizada (3 veces al afo)
ierre comunitari . S . . . Activida . . -
C eIre co © | Fiesta navidefia Comunidad Convivencia et dad Evidencias | Diciembre
positivo realizada
Reconocimiento . . . . . . S Celebraciones
Dia del Asistente Educacion — Dia del profesor(a) Funcionarios Direccion Fotos Octubre

funcionarios

realizadas
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MES ‘ EJE ACTIVIDAD RESPONSABLE(S)
- Plan de Acogi Docen Asisten Al r Encar nvivenci
Marzo Promocién a de' cogida (Docentes, Asistentes, Apoderados ca_gada_ Co_ encia
y Estudiantes) - Equipo Directivo
Promocion | Talleres de Desarrollo personal y social (Inicio) Orientadora
Promocion | Conmemoracién Dia de la Mujer Co_nvwenga )
Orientacion
Promocion | Celebracién Dia Sindrome de Down PIE - Convivencia
Promocién Cépsulas informativas sobre inclusién (Inicio Equipo PIE
mensual)
p Taller manal ien r ioemocional par ] ]
Promocién alleres semanales de bienestar socioemocional para Convivencia
funcionarios (Inicio)
o S —
Promocién Actividades Rutg Egrgso 4° medio: Desayuno, Orientadora
Jornadas, Apadrinamiento
-, Al lizacién ializacion Reglamen . . . L
Prevencion BULEPEERIIY SotilizatomReylauicHionds Convivencia - Direccion
Convivencia Escolar
Prevencion | Actividades de Dia Prevencion Ciberacoso Convivencia
Prevencion | Difusion normativa digital (Ley uso de celular) Convivencia
. - nformaciéon Centr Alumn ializacion Profesor r-
Abril Promocién Conformacion Centro de Alumnos y socializacio ofesor aseso
estatutos Convivencia
Promocion | Celebraciéon Dia de la Convivencia Escolar Equipo Convivencia
-, . o _ E i6n Fisica -
Promocion | Dia del deporte y actividad fisica ducgc on Fisica
Convivencia
Promocion | Celebracion de la Semana del Libro Lenguaje - Convivencia
Promocion | Celebracion Dia del Autismo PIE - Convivencia
Promocion Conforma_\mon del Comité de Bienestar de Direccién
funcionarios
Prevencion Jornada Revision y socializaciéon de RICE y sus Convivencia
protocolos
Prevencion | Capacitaciones TEA, Contencion y NEE (Inicio) UTP - Direccion
Mayo Promocion | Celebracion del Dia de la Familia Convivencia
2z Charla SENDA y capacitacion funcionarios en Convivencia -
Prevencion -/ . .
prevencion Trabajadora Social
. L, . Encar
Prevencion | Celebracion de Semana de la Seguridad Escolar ca gado de
Seguridad
Tuife STl Premiacion crecimiento personal y académico (ler UTP - Convivencia
Semestre)
. - . . R xtern PDI
Prevencion | Charla responsabilidad penal juvenil edes_ externas ( °
Carabineros)
Julio Promocion | Celebracion de Semana Aniversario antro_ Alumnos N .
Direccion - Convivencia
-, o I . . rientacion -
Agosto Promocion | Celebracion Dia Solidaridad, la Paz y No Violencia Orie _tac or
Convivencia
-, . Orientadora -
Prevencion | Charla sexualidad responsable (Cesfam) . ;
Convivencia
Septiembre | Promocion | Presentacion y Gala Folclorica Educ_aC|on_F|S|ca i
Convivencia
Octubre Promocion | Feria Vocacional Orientadora
-, Encuesta convivencia escolar (Estudiantes, . .
Prevencion . : ( Convivencia
Apoderados, Funcionarios)
Promocién Celebracion Dia del Asistente de la Educacion y Dia Direccién
del Profesor
noviembre Promocion | Festival de talentos Convivencia
Diciembre Promocién Premiacion crecimiento personal y académico (2do UTP - Convivencia
Semestre)
Promocion | Celebracion Fiesta Navidefia (Cierre afio escolar) Convivencia
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Permanente

Intervencion

Monitoreo asistencia, citaciones y visitas domiciliarias

Inspectoria General -
Trabajadora Social

Intervencion

Entrega de Carpetas pedagdgicas (Licencias
médicas)

uTpP

Intervencién

Acompafiamiento individual/grupal y articulacién
redes externas

Dupla Psicosocial

Intervencion

Aplicacion DIA (Agencia Calidad) - 3 veces al afio

uTpP




